LOI NUMERO (2) POUR L’ANNEE 2007
PORTANT SUR L'ORGANISATION DE L’INSPECTION ET
CONTROLE POPULAIRE

Congreés Général du Peuple
En exécution des décisions des congrés populaires de base
prises a I'occasion de la tenue de leurs réunions annuelles
généralespour I’année 2006.
Aprésrévision del’annonce de la proclamation du pouvoir du peuple.
Et le grand document vert des droits de I’homme durant I'ére des
masses.
Et la loi No. (20) pour I'année 1991 portant sur le renforcement de la
liberté.
Et la loi No. (1) pour I'année 2007 portant les congres populaires et
comites populaires.
Et laloi des procédurescriminelles
Et laloi du systémefinancier del’ état
Et laloi du systemedelajustice
Et laloi du servicecivile No. (55) pour |I’année 1976
Et la loi No. (15) pour I’année 1981 portant sur le systéme des salaires
des employés nationaux en Grande Jamahiriya Arabe Libyenne
Populaire et Socialiste.
Et laloi No. (10) pour I'année 1994 portant sur I'assainissement et ses
amendements.
Et la loi No. (11) pour I'année 1996 portant sur la réorganisation du
contr6le populaire amendée par laloi No. (30) pour |’année 2001.
Et la loi No. (13) pour I'année 2003 portant sur la décision de
quelques dispositions en relation avec l'inspection et le contrdle
populaire et I’ assainissement.

A formulélaloi suivante

Article (1)

Définitions
Dans I'application des dispositions de cette loi, les expressions suivantes
prennent les significations qui lui sont opposées seulement s autrement cité:
Appareil : L’ Appareil del’Inspection et Contr6le Populaire



Comité: Comitépopulaire générale de I'Appareill de I'Inspection et
Contrdle
Populaire
Secrétaire: Secréaire du Comité populaire générde del’ Appareil del’ Ingpection
et Contréle Populaire

Membre de |’ Appareil : Employé technigue dont sa nomination comme membre
et sujette aladécison du secrétaire du comité,

Membre de I'Enquéte : Cdui qui al’autorité de I’ enquéte décidée pour
le parquet générd sdonlaloi.

Employé : Affiliéal’ Apparel autre que parmi ses membres

Travalleurs : Affiliesal goparell parmi les membres, employés et autres.

SECTION UNE
Définition de |’ Appareil, exposition de ses objectifs,
et lesingtitutions sous son contréle

Article (2)
L’Apparell de I'lnspection et Contrble Populaire e I'outil technique des congrés
populaires de base pour éendre son contrfle populare sur ses outils exécutives,
ced une organisstion indépendante dfilie au Congres Géndéd du Peuple et
exacant I'ingpection et le contrdle sdon les digpodtions de cette loi e la loi
numMeéro (10) pour I’ année 1994 portant sur |’ assainissement e ses amendements.

Article (3)
L'objectif de I'Appael e de rédisr une ingoection effective sur la performance
des inditutions sous son controle, et la pourslite de ses travaux pour Sassurer le
degré de sa rédistion des s buts e que =5 responssbles e travalleurs
accomplissent leurs responsabilités et devoirs qui lui ont &és chargés sdon la loi
et les légidations e dédsons en vigueur, & quils ewvisgent dans coda I'intéré
genéd e de véller au déoulemet régulier des Utilitts génddes sdon la
politique formulée pour ses fins par les congres populares de base.
En outre I'Appael vise a dévoiler les crimes des gans illégaux, & les cimes
touchant la dignité de la fonction publique, ou les biens publics and que les
infractions  financieres & adminidraives au s@n des eatites gopatenat a
I” Apparell et poursuivre |’ enquéte de cesinfractions.

Article (4)
Les entités suivantes sont sujettes au controle de I’ Apparell :
1) Comité Populare Généde et les comités populares de tous les niveaux,
and guetousles entitésfinancées par le budget publique.
2) Les organisations e inditutions génddes @ savices €  gopaels
indépendants, et unités adminidratives agppatenant aux comites populares
susmentionnés.



3) Lesagpparels et organisations de controle.

4) Lesaccestaredres, agriennes et marines.

5) Sociéés publiques.

6) Les sociétés ou I'éat contribue, ou une des organisations publiques ou
inditutions publiques, ou sociéés publiques avec un pourcentage dau
moins (25%) de son capita, que ce soit en Libye ou al’ &ranger.

7) Sociéés et unités productives or de savices dienés sulemet 9 les
charges résultant de leur acquisition sont payes.

8) Comitésde liquidation des sociétés publiques.

9) Organisdtions et indituions e  asodaions  dutilitté  publique
subventionnées par I” éat ou contribuant desleurs budgets

10) Bureaux populaires e bureaux de fraternité al’ éranger.

11) Tout autre entité qui et sous le contrile de I'gpparell par vertu d'une
décision du congres générd du peuple.

SECTION DEUX
GESTION DE L'APPAREIL ET LESAFFAIRES DE SESMEMBRES,
EMPLOYESET COMPTES

CHAPITRE UN
Gestion De L’ appareil

Article (5)
La gedion de I'gpparell et accomplie par un comité populare générde composé
du secrétare secrétare assdant, dis par le congres généid du peuple e un
nombre de membres nomines pa vertu d'une décison du Secréaria du congres
généra du peuple.
Un nombre auffisant dingpecteurs publiques, membres techniques et employés
sont ffiliesal’ appereil.

Article (6)
Le comité est compétent dans ce qui it :

1) Dressr la paliique généde réglant I'ingpection e le contrle populare et
éaborer les plans et programmes exécutifs.

2) Dresser les plans, programmes e méhodes pour I'exercice de la fonction
de contrdle et |a poursuite de son exécution.

3) Dresser le projet du bilan et compte de cléture de |’ gpparell.

4) Promulguer les digpogtions réglat le traval de I'gpparel & les dfares
de ses employés.



Article (7)
Le secréare du comité populaire généd de I'gpparell ¢ charge de la gedion
des dfares de l'gopaal & la supervison adminidrative et technique sur le
déroulement du travail, et en particulier il se charge de ce qui it :

- Convoquer le comité populare généd de |'goparell pour tenir une
réunion, la gedion de s sesdons I'exéocution de ses décidons et
poursuivre son exécution.

Proposer les plan, programmes & méhodes pour I'exercice du controle, et
poursuivre Son exécution.

Former des comités qui se chagent a exercer les missons dffectées a
I'appareil gipulées dans la loi numéo (10) pour I'année 1994 portant sur
|" assainissement et ses amendements.

Promulguer des décisons portant sur l'atribution de la qudité de
membre, la qudité doffider denqué&e judiciare ax employés de
I'gpparell e autres membres des comités chargés des missons atribuées a
I'appareil, & prévues dans la loi numéro (10) pour I'année 1994 portant
aur ' assainissement et ses amendements.

Proposer le projet du budget annuel de I’ apparell.

Proposer les projets des légidations réglant le travall de I'agpparell et les
dfares de ss membres e employés les dfares finandéres «
adminigratives aind que les achas et contrats

Promulguer les déddons portant sur les afares fonctionndles e les
décisons portant sur I organisation des affaires de I’ appareil.

Se chager des dffares de I'gopaell dans ses rdaions avec autrui, e
devant lajudtice, et ayant droit a charger autrui a cet égard.

Charger quelqu'un pour le remplacer pendant son absence, e |'aisence du
Sorétare assdan.

La régulaion exécutive de cette loi déermine les powoirs du secrétaire
asSdant.

CHAPITRE DEUX
Affairesdes membres et employésde |’ appareil

Article (8)
L'apparell exerce les compéences qui lui sont  affectées par vetu des
digoogtions de cette loi, il s compose de divisons adminidraives dont la
détermination de ses compéences et sUjette a une décison du secréaire du
comité, en outre le comité populaire générd de I'gpparall peut créer des branches
ou bureaux de |’ appareil dans les provinces (Shagbias).



Article (9)

Pour é&re membre et employé dans I'goparel le candidet doit ére libyen, titulare
d'une qudification supérieure ou universtare pécdiste dans les droits ou la
comptabilité ou I'économie ou I'ingéniorat, ou tout autre qudification supérieure
Ou universtare requise par la nature du travall a I'goparél, Il nN'est pas permit de
nommer des membres a I'gopareil ou de donner la qudité de membre a autre que
ceux titulaires des qudifications suscitées.

Tout candidat se présentant pour occuper une des fonctions de I'gppareil, dait, en
plus des dipulaions de cet aticle, avoir passe dans le savice de I'gpparel pas
moins de quiatre années consécutives.

Les peasonnes occupants les fonctions adminidraives, Scrétarides e assgtance
techniques e atissndes sont exemptes du condition de la qudificaion
usmentionnée.

Article (10)
Tout candidat se présentant pour occuper la fonction d'un membre d'enquéte a
I'goparell doit ére titulare dune qudification supérieure ou univergtare en
droits, & avoir passé au moins quatre années, gorés avoir obtenu la qudification,
dans une adminidration or devisons de contrdle dans |'gpparel. Pour les
membres des corps de judtice chargés pour travaller a I'gpparell doivent avoir
pase |a période susmentionnée travaillant dans des corps dejudtice.

Article (11)
La nomination & la promotion des membres & employés de I'appadl, leur
trandert de leur fonctions que ce it au den de I'gopael ou alleurs leur
ddégation et détachement, |'acceptante de leur démisson and que metre fin a
leur services, doit érefat par une décison du secrétaire.

Article (12)
Les membres de I'gpparal doivent, avant commencer leurs fonctions, préter le
serment uivarnt
«Je jure par Allah le grand que je me conforme aux principes et buts de la
révolution du grand Alfateh, de préserver le pouvoir du peuple loydement, de
valler aux intéréts de | naion, de respecter la loi, & daccomplir mon travall
avec srénité, loyauté et perséverance ».
le prét de serment doit entre fait devant le comité.



Article (13)
Le secrétare e membres du comite populare & les membres techniques de
I'gopareil portent la qudité de I'offider d'enquéte judidare en ce qui concerne
I exécution des digpodtions de cette loi, e loi numéo (10) pour I'année 1994
portant sur I'assainissament, en outre avec une dédison du secrétare du comité
on peut diribuer cette qudité aux employés dont la naure de leurs traval
nécessitent I’ obtention de cette qudlité.

Article (14)
Un comite charge des affares des membres et employés de I'goparell doit ére
formé par une décison du secréare, ce comité se charge directement de tous les
pouvoirs & compétences prévus dans la loi du savice dvil & la régulaion
exécutive de cetteloi.

Article (15)
Les employés de |'appareil ont droit & une prime de digtinction dont le montant,
les regles du payemet, les condition ddighilit sont réglementés par une
décison du secréaria du congrés généd du peuple d'gorés une expostion du
comité.

Article (16)
Les employés a I'gppael ont droit a I'assdance sanitare e socide e colts de
tratement médicaux, ils saont dédommegés des accidents survenus durat le
traval ou a cause de lui, td que les blessures ou madadies qui ne sont pas dues a
leur faute personndle, la régulation de cette loi détermine les bases & régles
nécessaires'y compris la déermination du montant du dédommeagement.
Une casse nommée (la case des employés) ex créée a I'gopardl visat a
founir I'assgance sodde, culturdle e sanitare, e datribuer des ades et
primes pour les employés de |’ gpparell.
L’organisstion de cefte casse e sa gedion, la déermination de ses ressources
ans que lesregles de dépense sont réglementés par une décision du comité.

Article (17)
Le savice de tout employé a I'agppael prend fin lorsquil eteint I'age de
soixante-deux ans, dans la nécessité on peut prolonger le service de tout employé
a |'gpparell pour une année renouvelable, a condition de ne pas dépasser trois
ans, le prolongement est fait par décison du comité.
En outre on peut mettre tout employé a I'gpparel a la retrate a sa demande g la
période pasxie au sarvice & au moinsvingt ans.



Article (18)
Les employés a I'apparell recevrons a la fin de leur sarvice leurs sdares dues
pour les conges amuds cumulatifs a condition que ce sdare ne dépasse pas une
anée, la réguldion exéoutive de codte loi fixe les regles néoessares pour
executer ladigpostion de cet aticle

Article (19)

Les sanctions disciplinaires qui peuvent ére infligges aix membres de | goparell
0Nt lessuivantes :

L’ avertissement

Leblame

Déduction du sdaire pour une période ne dépassant pas un mois par an

Privation des primes annudles

Privation de la promotion pour une année

Révocation de lafonction

Le secréare peut infliger la sanction de bléme ou avertissement ou déduction du
sdare sans dépassr quinze jours dans une sanction, la sanction de déduction
nNes infligge quaores avoir entendu la verson du membre e conduire I'enquéte
de sad&ense.

Article (20)
Les travaux des membres de I'gpparell sont soumis a I'ingpection, dans la
maniere déerminée par larégulaion exécutive de cette loi.

Article (21)
Les membres de I'goparél ne peuvent &re soumis a la révocation seulement s
'un deux perd la confiance & edime requis par la fonction publique, e un
jugement ason égard est issu du tribuna disciplinaire competent.

Article (22)
La poursuite disciplinaire des membres de I'appael s fat devant un consal
composé de ce qui Uit :
Consdller a la cour supréme chargé par 'assamblée générde de la cour,
comme président.
Consller a la cour dappel chargé par I'assemblée générde de la cour,
comme membre.
Un des membres de I'appareil parmi ceux ayant une catégorie au moins
égd a cdui du membre soumis a la poursiite disciplingire, nome par le
secréaire, comme membre,



La régulaion exécutive de cdte loi dipule les procédures de la poursiite
disciplinaire.

Article (23)
Les procédures de I'enquéte avec les employés de I'apparel qui ne sont pas
membres, and que leur pourslite disciplinare e leur péndisaion s font sdon
lesdispostionsdelaloi du savicedvile

Article (24)
Dans les cas autres que le cas de flagrat ddit, il net pas pemis de fare
'aredaion ou de prendre toute mesure denquéte avec les membres de
I'goparell, ni dintroduire un procés crimind contre eux, sauf quavec une
pemisson en éxit du seoréare du comité dans les cas du flagrant ddit le
sorédre du comité doit ére informé durant les vingt-quatre heures suivant
I'arregtetion.

Article (25)
Les dispostions de la loi du service civile No. (55) pour I'année 1976, & la loi
numéro (15) pour I'année 1981 portant sur le syséme des sdires des travailleurs
naionaux en Grande Jamahiriya Arabe Libyenne Socidigde & Populare
prennent effet sur les employés de I'appareil sur tous les ctés non dipulés par un
texte de cetteloi.

Article (26)
Les membres & employés de I'apparél n'ont pat le droit & cumulé entre leurs
fonctions & tout autre traval méme dans les temps libres de traval officd sauf
par permission du secrétaire du comité.

CHAPITRE TROIS
L e budget del'apparel et ses comptes

Article (27)

L'appareil doit avoir un budget annud edtimatif indépendant préparé au moins
trois mois avant le déout de I'exerdce anud, I'exardce anud de |'gppael
commence avec |'execice annud de I'da & expire avec son expiraion. Les
ressources alouées au budget de I’ appareil se composent de ce qui st :

1) Lescréancesfinancieres dlouées al’ goparel dans le budget del’ état.

2) Lesépargnes rédisées des budgets des années précédentes.

3) Tout autre ressources décidées pour I’ gppareil.



Article (28)
Les comptes de I'gpparell and que les méhodes de dépense & revenus et autres
issues financiéres sont réglementées sdon les systemes e régles déerminés par
larégulation exécutive de cdtte loi.

Article (29)
Le seorétare du comite exerce les pouvoirs atribues au comité populaire générd
de finance en ce qui concerne I'utilisation des créances décidées au budget de
I'gppareil, le comite populare de I'gopareil a le pouvoir de transférer d'un
chapitre aun autre dans le budget de I’ appareil.

Article (30)
Les comptes de I'apparell sont audités et son compte de cléture est agpprouve
sdonlesdigpostionsdelarégulation exécutive de cetteloi.

SECTION TROIS
LESCOMPETENCES, LESPOUVOIRSET L’ENQUETE

CHAPITRE UN
L es compétences

Article (31)
L'appareil et compéente a fare les enquétes nécessares & I'ingpection
périodique sur toutes les entitéss soumises a son contrfle pour condater le
uvat :

1) Que sa peaformance des missons qui lui sont attribuées se font sdon les
réguldions en vigueur, dans le contexte des décisons e recommandations
des congres populares de bae e rédisant les objectives pour qui
' gppareil est créée.

2) Les employés de I'gopaal accomplissent leurs travaux sdon  les
exigences des lois & légidaions sans déviation, dans leur peformance de
leurs missons ils visent l'intéé& généd sans intervetion ou favoritisme
ou exploitation de leurs fonctions.

3) Sa peaformance financiere des budgets dloués s fat sdon la loi du
syséme financier de I'éa, e la loi issue adoptant le budget, e que ces
contrats e exécution des projes se font sdon la régulaion des contrats
adminidratifset Imilare,

Article (32)
Le traval oanvre a senquéir des causss de I'échec dans I'accomplissement du
travall dans les domanes de production et digribution e services accomplis par
les entitts soumises & on controle, et fare la lumiere sur les ddfauts afectant les



sydémes adminidratives en vigueur & qui entravent le bon déoulement du
travail et de proposer les moyens adéquats pour les réparer.

En outre I'appareil canre & pourslivre la peformance adminidraive, e la nor
disciplinaritt adminidraive, et de fare les enquétes nécessares pour dévoiler
toute prdigue adminigraive injute contre un  employé  queconque
contrarement aux lois et légidations, e de dévoiler les infractions e crimes qui
nuisent la dignité de la fonction & les biens publiques commises par les employés
des etités soumises au contrble de |'goparel durant leur exercice de leurs
travaux ou acause d eux, et de prendre les mesures nécessaires pour les enquéter.

Aind que les infractions & crimes commis par des personnes autres que Ceux
mentionnes dans le paragraphe précédet de cat atide s dles visat nuire a la
performance des devoirs de la fonction ou service publique ou de nuire a I'intéré&
publique ou les biens publiques.

Il a le droit de condater S les décisons portant sur la nomingion, promotion e
atribution des primes qudle que soit leurs nature s font sdon les lois et
légidaions la réglementant dans les limites du budget & regles finandeas e en
tenant compte des regles portant sur les caégories des fonctions qui sont
attribuées atitre personnd ou celles décidés a étre révoquées ou modifiées.

Article (33)
L'gpparel et compéente a poursuivre e contrdler les diments & medicaments
importés ou produits locdement, et le degré de leurs conformité aux critéres
secifications dandards adoptés, les conditions sanitaires, e de prendre les
mesures nécessaires a cet égard.

Article (34)

Sons soumises au contrdle légde e financiére de I'gpparél avant la condusion
des contrats, les contrats de fourniture et dentreprises e obligation e autres
contrats ou une des entités dipule dans les paragraphes (1-2-3-5) de I'aticle (4)
de cette loi et une partie et qui peuvent donner lieu a des droits ou obligations
financiéres dont la vaeur de chacune dépasse cing cent mille dinars.

La legon dans la déermination de cette vdeur par la vdeur globde des atides
Ou travaux SUjet du contret, dans ces cas il Wext pas pamis de divisx le contrat
pour diminuer savaeur aun te niveau pour fuire le controle.

L’'apparel a le droit d'interrompre toutes les procédures résultant des contrats qui
sont divises dans le but de fuire le contrdle prédable, e de référer les vidlateurs a
I'enquéte sdon les procédures prévues dans cette loi, toute personne violant les
digpostions de ca atide sa sanctiooné par un empoisonnement pour une

période ne dépassant pas troismois.

L’'appareil accomplit son controle prédable sur les contrats susmentionnés  pour
condater 9 I'obligation durant la conduson du contraa a é&é fate sdon les



légidations en vigueur a I'égad des contra e dans la lumiére des budgets
adoptés.

Article (35)
Les ettités dont leurs contrats sont soumises a la révison prédable doivent
envoyé a I'gopareil les copies des approbations nécessares pour le contra, les
copies des lettres ou eles demandent la permisson de mettre le projet au contrd,
en y joignant la description du sujet du contrat et des documents y relatant et dont
I" gppareil suggere qu'ils sont nécessaires pour compléter larévison.

Article (36)
L'apparell et compélente de véifier, avant la dépense, I'exactitude des
documents lies a la dépense de tout montant résultant de tout contra dont la
vadeur dépasse (500.000) Cing cent mille Dinars, en outre |'gpparel doit vérifier
cda immédiatement gorés la dépense en ce qui concane les contrats dont la
valeur ne dépasse pas ce montant mais dépasse (100.000) Cent Mille Dinars.

Article (37)
L'appareil entreprend la poursuite des éagpes de I'exécution des projets conclus
pour vérifier le bon éat des procédures d’ exécution.
En outre il entreprend d'une facon périodique la pourslite des projets exécutés e
recus pour veérifier leur bon fonctionnement & de veller a leur mantenance e
leur rédlisation des objectives pour qui ils sont crées.

Article (38)

L'apparell  entreprend I'exercice des compétences e pouvoirs  dtribués  aux
comités d'assainissement par vertu des dispodtions de la loi numéo (10) pour
l'année 1994 portat sur I'assainissement & ses amendements a travers des
comités formés pa une décison du secrétare du comité populare générd de
I'appareil, les membres de ces comités sont condderes comme déachés de leurs
fonctions origindes, & sont soumis ax mémes digpostions sdon cette loi qui
sont gpplicables aux membresdel’ gppareil.

Article (39)

L'apparell entreprend I'enquéte des plaintes e dénonciations présentées par les
citoyens, ou cdles provenait de toute entité morde, publique ou privée en
redion avec une violdion des lois ou négligence dans |'acconplissement des
obligations de la fonction publique, I'&ude des propostions en vue damdiorer
les savices @ la régulaité du déoulemet du traval et la rapidité de sa
rédisation, and que la recheche @ I'éude des complantes ou enquétes ou
reportages publiés dans les journaux et different mass media qui tratent les
agpects de négligence ou manguement or ma gérance ou ma exploitation.



Article (40)
L'apparell entreprend la poursuite, examen € é&ude des lois, Iégidaions &
décisons en viguer e les sysémes applicables pour véifier leur efficience pour
les fins pour qui ils sont promulgues e de proposer les amendements
convenables pour réparer |es aspects de déficience.

Article (41)

Le comité populare généd & les comités populares généraux des secteurs
doivent référer a I'apparell les décisons promulguées par eux durant une période
ne dépassant pas (150 quinze jours de la date de leur promulgation, e g il
gopardt a I'apparell que ces décisons violent les Iégidaions en vigueur ou des
décisons des congrés populaires de base ou qudles sont promulguées par une
entité  non compéentes pour leur promulgation, I'gpparell a le droit de
conteter ces déddons devant les tribunaux  adminigraifs  compéents,
I'introduction du recours par I'goparél donne lieu a l'interruption de I'exécution
de la décison contetée de plen droit jusgu'a la date ou un jugement définitif et
rendu a son égard.

CHAPITRE DEUX
Lespouvoirs

Article (42)
Afin dexercer ses compéences |'goparel a le droit de prendre les moyens
nécessaires pour S enquérir & dévailer lesinfractions et crimes.
Il a le droit dans cat égard a entreprendre le contrdle individud Sil exige une
judtification Srieuse nécessitant cda, a condition d entreprendre cette mesure  par
une permission écrite du secréaire du comité.

Article (43)
L'apparell a le droit d'entreprendre a tout moment une inspection imprévue sur
les entités soumises sou son controle, e le membre de I'gpparell a le droit de
révisr tous les documents en rdaion avec ces eatitts méme Sils sont
confidentidls, & fare des résarves sur des comptes, documents ou registres ou
tout autre document, et il a le droit de convoquer toute personne dont il consdére
nécessaire d entendre ses propos.

Article (44)
L'gpparel a le droit dinterrompre un de employés aux entités soumises sous son
contrble de poursuivre les travaux de sa fonction Sils exides des preuves fortes
qQui nécesstent & prendre cette mesure, la dédison dinterruption doit ére rendue
par le secrétaire du comité d'gorés un acte du membre compéent édarcissant les



causess de cela, la péiode d'interruption ne doit pas dépasser trois mois sauf par
décison du consall disciplinaire compétent.

Article (45)
S I'gppael dévoile I'exigence des conduites résultant a des dommeges aux
biens publiques, que ce soit fixes ou mobiles, le secrétaire a le droit d ordonner
dinterrompre cdui qui a commis le dommage de son travail, sans pr§udice des
reponsabilités crimindles, en outre il a le droit dinterrompre la dispostion des
comptes bancaires de |'enttité dafectée par les dommages, ces comptes sont
libérés qu’ gpres avoir vérifié lalevée du dommage.
CHAPITRE TROIS
Enquéte

Article (46)
L'apparell et compéente a enquéer dans les infractions e dépassaments
finanderes & adminidraifs dévoilés durat son  accomplisssment de  ses
compéences and de cdles qui lui sont référés des entités compétentes ou des
plaintes des citoyens.
La réfé&ence a I'enquéte et fate dans tous les cas par le secrétare ou une
personne chargée par Iui a cet égard.

Article (47)
Le membre de I'enquéte doit informer I'entité a qui il gppartient I'employé référé
a I'enquéte des son commencement, sauf S la réfé&ence e fate sur une demande
del’entité aqui I’ employé appaient.

Article (48)
Le membre de I'enquéte peut convoquer I'accuse et les témoins dans les entités
soumises au contrble de I'gpparell, e autres qui ont reation avec les fats de
I'enquéte, e d'entendre les propos des témoins gpres avoir préter serment, et il
peut se faire assiger des expertslorsgu’il et nécessaire.
L'accust et témoins sont soumis aux dispositions décidées dans le code crimind,
y compris |'ordre de procés-verbd et de convocetion, en outre les dispostions
décidées en rdation avec I expertise judiciaire sont effectives sur les experts,

Article (49)
L'accust ed avie de I'enquéte au moains trois jours avant son debout, et il peut
ére présent dans toutes les éapes de I'enquéte sauf 9 I'intéré& de I'enquéte
nécessite gu’ ele soit faite dans son aosence.



Article (50)
Le scrétare ou une pearsonne chargée par lui, dans le cas de I'enquéte peut
permettre a ingoecter les accusss Sil exige des judifications fortes nécesstant de
prendre cette mesure selon les dispositions du code des procédures crimindles,
Dans tous les cas la permisson doit ére écrite & que I'inspection doit ére
accomplit par un des membres de |’ enquéte al’ gppareil.
Par alleurs, le membre de I'enquéte peut dans tous les cas inspecter les lieus de
traval et aureslieus utilists pa les accusts avec qui I'enquéte et fate il doit
rédiger un proces-verbd indiquant I'accomplisssment de  I'ingpection  prévue
dans cet aticde e son réta & 9 laccuse et présent ou absent durant
I enquéte.

Article (51)
Le membre de I'enquéte expose le dosser du proces, gorés la fin de I'enquéte, au
directeur de I'adminigtration compéente de I'enquéte ou la personne chargée par
le secrétare du comité populare genéd de I'gpparel a cet égard joignant une
note qui contient la description des fats réaultants de I'enquéte, leurs adaptation
e son opinion dans cda en ditant Sil et accusé ou non, ou S les accusss sont
arrétés ou arrétés provisoirement du travail ou non.

Article (52)

S le scrétare ou la personne chargée a cet égard décide de classer I'enquéte, ou
9 linfraction ne nécesste pas une sanction plus Svére que les sanctions dont
letitt a qui appatiet I'employé a le droit de les infliger, il référe les
documents a cette entité pour rendre son décison sdon son opinion, ele doit
avisr |'goparell de sa dédigon durant quinze jours au maximum de la date de
son promulgation.

S le suéadre ou la pesonne chagée a ca éad conddére que I'infraction
nécesste une sanction dépassant les sanctions dont l'entité a qui  appartient
I'employé a le droit de les infliger, il référe les documents au consal disciplinaire
compétent en avisant I'employé et I entité & qui il gppartient.

Article (53)
Les décisons rendues des consdls disciplinares compéents conformément aux
digoogtions de I'aticle (52) de cette loi doivent ére communiquées a I’ apparel
durant les quinze jours de ladate de leur promulgation.
Le secrétare ou la pesonne chage a cet égard peut conteder les décisons
usnentionnées  devant le tribund compéent dans les déas & conformément
aux procédures décidées a cet égard.



Article (54)
S I'enquéte a abouti la survenance d'un crime, ou S les fats dont I'enquéte a eu
lieu adminigraivement condituent un cime dors le membre detuéte exerce
tous les pouvoirs atribués au parquet genéd, prévus dans la section quare du
premier volume du code des procédures criminelles.

Sil et évident pour le directeur du département compéent de I'enquéte que les
prouves est auffisantes contre I'accuse, il ordre de référer les papiers au tribuna
compétent, ou a la chambre d accusation, sdon le cas agorés avoir adapté le fait
et I'a donné la description légde, e goreés I'avoir goprouvé par le Secréare, ou la
personne chargée par lui. Le mambre d enquéte doit procéder la poursuite devant
le tribund compéent or la chambre d'accusaion. Il a pour cda les pouvoirs
décidés pour le membre du parquet genéd, y compris la contedtation aux ordres
OU aux jugements promulgueés reaivement.

Sil et évident pour le directeur du département compéent de I'enquée quil n'y
a aucune base dintroduire la poursuite crimindles, dors il édicte un ordre pour
libérer I'accusd, sauf qu'il est arrété pour un autre cause.

Le seoréare peut annuler l'ordre édicté en basat quil n'y a aucune base
d'introduire la poursuite dans trois mois dés la date de son émission, dans les cas
tipulés dans le code des procédures criminelles.

En tous cas le secréare, ou la pasonne chargée par lui, et compéent de la
contetetion aux jugements edictés dans les aticles des crimes. 1l a pour cela tous
les pouvoirs décidés pour le procureur générd ou les chefs du parquet généd, &
prévus dans le code des procédures crimindles.

Article (55)
S les réaultats des travaux des comités d'inspection prévus dans le code No. (10)
pour I'anée (1994), rddive a I'assainissament e ses amendements a survenu
des ddits criminds, I'goparell tient I'enquéte e I'introduire du procés devatt le
tribunad compéent, conformément aux dipodtions gipulées dans le dit code et
le code des procédures crimindles, ou le fat référer au parquet genérd, sdon le
cas.



SECTION QUATRE
CONSEIL DISCIPLINAIRES

POUR LESINFRACTIONSFINANCIERES

Article (56)

Un consal disdplinare e fomé en vetu de la dite loi, nommé (Consl
Distiplinadres des Infractions Financiéres), qui sera compé&ent de juger les
employés dans entités soumises au contrdle de I'apparell sur les infractions des
digpogtions du code du syseme financier de I'éat et reglements promulgués
rativement, et les infraction financiéres prévues dans ce code, & dans le code
du savice dvil, & aures infractions finendéres prévues dans les lois les
reglements & les décisons réglementat le traval dans les entités soumise au
contrble de I’ appareil.

Article (57)
Le Consal Disciplinaires des Infractions Finandiéres congtitue comme it :

- Un des hommes de la juridiction, dune catégorie ne doit pas ére
inférieure de cdle du consdller aux tribunaux d'appd, du par I'assamblée
générde du tribund, ‘chef’.

- Un des employés du comité généd, dune catégorie d'un directeur
générd, du par le secrétaire du comité populaire générd, ‘ membre.

- Un des membres du dépatement légd, d'une catégorie dun consaller
assdant, élu par le secrétare du comité populare généd de la judice
‘membre’.

- Un des membres de I'gpparell dinspection et de contrfle, du par le
secrétaire du comité, ‘ membre! .

En tous cas la caégorie de n'importe qued membre dans le consel ne doit pas
étre inférieure a treéze S le réféée au tribund distiplinaire et membre dans le
consal, I’ entité rdlative tient de choisr son subdtitut.

Laqualité de membre dansle conseail ne doit pas dépasser deux ans.

Le consl es formé en vertu d'une décison émis par le comité populaire générd
de I'gppareil. || et possble pa une décison du comité sdon une propostion
fate pa le secréare former autres consels a condition que la dite décison
doive déerminer I'intervale de compéence de chague consal. La formation de
tels consail doit &re conformément aux dispositions de cette article,



Le procés disciplinare des eux élus par le congres générd du people doit avoir
lieu devant un consal formé en vertu d'une décidon fate par le seoré@aria du
congres généra du peuple.

Article (58)
La réfé&ence au consal disdplinares des infractions finendéeres et fate par le
directeur du dépatement compéent de I'enquéte, gpres I'avoir gpprouvee par le
secrétaire du comité, ou par la personne chargée par lui, & le membre denquéte
au oonsal procede la poursuite disciplinare devant le consal disciplinare des
infractionsfinandieres

Article (59)
Le consal tient ses réunions dans le sege du consall, ou dans l'une de ses
branches. Ses réunions doivent ére secrées La décison et fate par la mgorité
des membres. En casd' égdlité, I' opinion du chef régne.

La dédison du consal doit indure les rasons dont dle et baste Elle doit ére
notifiée & I'employée dans quinze jours dés la date d'émisson. La décison du
consal et décisve @ il Nest pas contedtable sauf devat les dépatement de la
juridiction |&gde aux tribunaux d appdl.

Article (60)
Le témoignege et fat devat le consal disciplinare gorés avoir préé sarement.
Les témoins sont tratés en ce qui concerne l'absence e |'abgtention de
témoigner, and que le fax témoignage sdon les dispodtions dipulées a ot
égad dans le code pénd, & le code des procédures crimindles, devant le tribuna
des ddits Le consal doit avoir les pouvoirs décidés pour le tribund des ddits
relaivement.

Article (61)
S le commettage de pluseurs infractions connexes qudques  sont
adminidretives & quedques sont financiéres, et atribuée a un ou pluseurs
employés, la poursuite sera la compétence du consal disciplinare des infractions
financieres.

Article (62)
I et conddéé pami les infractions finenderes dans I'implémentation des
dispositions du présent code, ce qui Suit :
1- Infraction des dispodstions & des systemes financiers, ou des indructions
or directionsrelatives.
2- Infraction des dispodtions des contrats ou des achds, ou autres réglements
e sygemesfinandeas



8-
O-

Toute action fausse négligence ou inauffisance résultant en la dépense des
montants des fonds publics sans droit, ou en la perte des droits financiers
de |’ Etat ou des entités soumises au controle de |’ goparell.

Non-envoi a I'gpparell des photocopies des contrats ou des agréments ou
de nimporte que document qui doit ére fourni pour I'exécution du
présent code.

Non-enwvoi a I'goparel les documents nécessares pour accomplir  ses
taches.

Non-réponse sur explications demandées par I'apparell, ou sur s
remarques, ou le retard de répondre sur les mémes a propos.

Non-prise des mesures nécessares aux infractions que les remarques de
I' goparal contiennent.

Toute action ou position pouvant entraver I’ exercice des ses compétences.
Répartition des contrats visant ales faire échappés du controle préaable .

10-Conclure les contrats soumis au controle prédable de I'gppadl, avat

Toute

qu'ils soient révisés par lui et fasse sesremarques rdatives.

Article (63)
personne commettant I'une des infractions prévues dans I'atide (62) du

présent code et sanctionnée par |’ une des péndlités suivantes :

Déduction du sdlaire par une durée ne dépassant pas un mois par an.

Suspension detravall.

Privation de promotion d'une durée pas inférieure a un an & ne dépassant
pastrois ans.

Amende pasinférieure amille dinars et ne dépassant pas cing milledinars.
Dégradation de la catégorie fonctionndle,

Arré detravall.

L’application de ces péndités doit ére par une décison du consal disciplinare
des infractions financiéres La fin du service dun employé ne doit pas entraver
sapoursuite disciplinairement devant le consall disciplinaire.

L'application des digpostions de cet aticle ne doit pr§udicier I'obligetion des
réfractaires aremédier sesinfractionsimmeédiatement gprésleur natification.



SECTION CINQ
DISPOSITIONSGENERALES

Article (64)
Le comité populare généd, and que les comités populares genérax aux
scteurs @ les entités leur appatenant, doivent envoyer photocopies des proces
verbaux de leursréunions et les décisons del’ gpparell.

Ces atités doivent référer a |'gpparell des copies de ses correspondances
exigeant des obligations financiéres

L’appareil doit référer des copies des proces verbaux des réunions de son comité
populaire et de ses décisons au secrétariat du congres générd du peuple.

Article (65)
Les entitts soumises au contrlle de I'apparell se charge d'é@udier les remarques
et demandes d' explication les adressées et |es répondre a propos.

Toute personne retadant  sans  judification acoeptable e sanctionnée
disciplinarement pour la nonréponse sur les remarques de |'goparell et sur ses
correspondances en géenérd, ou S dle omit de les répondre, ou 9 dle abgtient
d exécuter la demande de convocation pour entendre ses paroles.

Article (66)
L'appareil peut chercher I'assdance de la police & de la sfcurité publique, ang
dautres gopareils denquéte, dans I'accomplissement des téches redives a
I exigence d’ exécution des digpositions du présent code.

Elle pat auss checher assdance de ceux ayat expéience dans les dfares
raives a ses téches, pami eux nonemployés a I'goparel. Une décison rdative
sera édictée par le secrétaire du comité.

Article (67)
Les rapports préparés par |'appareil doivent avoir |I'opposabilité des rapports fait
par le Centre des Recherches et Expérience Juridiques.
\



Article (68)
L'apparell doit déposer aux congres populaires de base un rapport annue de ses
travaux gmplifiat s remaques & recommenddions e indiquant les
procédures a ére prises envers les infractions e les dépassements qu'il a détecté.
Il peut exposer les infractions dévoilées, ans que les procédures quil a pris
envascdle-d, aur les différents mass media

Il est possble le cas échéant, de déposer aux entités concernées un rgpport sur
les affares e sUjets déectés par;es travaux de contrle qui voit ayant importance
d ére révisés ausstot possble.

Article (69)
Tous les présents employés au comité populare générd pour inspection e
contrdle sont trandéés a I'gopael, avec les mémes dgtuaions fonctionndles
précédentes au temps de vaidité des dispositions du présent code.

Article (70)
L'application des réglements & dédsons exécutifs promulgués & en  vigueur
conformément aux dispodtions des légidations qui ont &€ exéoutées pa le
comité populare générd de Iingpection e du contrdle populare jusgua la
promulgetion de ce qui les amende ou annule.

Article (71)
Le reglement exécutif du présent code est promulgué en vertu d'une décison de
la part du secrétariat du congres générd du peuple.

Article (72)
Le code No. (11) pour année 1996, portant sur la réorganisation du controle
populaire, amendé par le code No. (30) pour année 2001 et annulé, ans que le
code No. (13) pour année 2003, portant sur la résolution de quelques dispositions
raives a I'ingection, au contrble populare e a I'asanissement. || et auss
annulé toute autre disposition contraire aux celles du présent code.

Article (73)
Ce code doit d'entrer en vigueur dés la date de sa promulgetion, et il doit ére
publié dans nomenclature des |égidations.

Congreés Général du Peuple

Fait a Srte, le 22/01/2007.



